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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LANUS

POR CUANTO :

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANCIONADO LA
SIGUIENTE :

é ORDENANZA 12497

Articulo-1°.-Convalidase el Convenio de Asistencia Logistica para la Expansién de
la Cobertura y el Cumplimiento de Corresponsabilidades de la
Asignacién Universal por Hijo (AUH), suscripto entre el MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, representado porla Sra. Ministra
Dra. CAROLINA STANLEY, y la MUNICIPALIDAD DE LANUS,
representada por su Intendente Municipal Sr. NESTOR OSVALDO
GRINDETTI; en el marco del Contrato de Préstamo BIRF 8633-AR
“Proteccion de Nifios y Jovenes™: y cuyo Convenio y sus Anexos |, Il y Iil

obran de fs. 3 a 22 del Expte.- N° S-87.264/18.- D.E. y D-00046/18.-
H.C.D.-

Articulo-2®:-Comuniquese, etc.-
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DECRETO N°.

Lanis,

0658
01 MAR 2018

Visto [a sancion por el Honorable Concejo Deliberante de la Ordenanza obrante a fojas 30
del expediente N° S-87264/18, (H.C.D. D-00046-18).

EL INTENDENTE MUNICIPAL

DECRETA:

1
Articulo 1°.- Promuigase la Ordenanza sancionada por el Honorable Concejo Deliberante con fecha 26 de

Febrero de 2018, obrante a fojas 30 del expediente N° S-87264-18, (H.C.D. D-00046-18),
'por la cual se convalida el Convenio de Asistencia Logistica para la Expansion de la Cobertura y el
Cumplimiento de Corresponsabilidades de la Asignacién Universal por Hijo (AUH), suscripto entre el
+Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion, representado por ta Sra. Ministra Dra. Carolina Stanley y la

- Municipalidad de Lants, representada por su Intendente Municipal Sr. Néstor Osvaldo Grindetti, en el

marco del Contrato de Préstamo BIRF 8633-AR “Proteccién de Nifios y Jovenes'.-

Articulo 2°.- Insértese en el Registro Oficlal de Ordenanzas bajo el nimero 12497; publiquese en el
Boletin Municipal; tomen conocimiento las Secretarias de Economia y Finanzas y Jefatura
de Gabinete; cumplido, remitase a la Secretaria de Desarrollo Humano.-

Articulo 3%~ Dese al Registro Oficial de Decratos y Boletin Municipal y cumpliméntese el framite dispuesto

en el articulo 2° de! presente

SECRETARIO DE GOBIERNO

-

Av. Hipélite Yrigoyen'3863 . B1824AAH . Lanis Oesfe
0800-333-5268 {lanus). www.lanus, gob.ar ’
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MINISTE:f;SIO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPALIDAD DE LANUS
.- DELANACION

CONVENIO DE ASISTENCIA LOGISTICA PARA LA EXPANSION
DE LA COBERTURA Y EL CUMPLIMIENTO DE L AS CORRESPONSABILIDADES
DE LA ASIGNACION UNIVERSAL POR HIJO (AUH)

Entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, representado en este
acto por la Sefiora Ministra, Dra. Carolina STANLEY - DNI 24.873.119 con domicilio en la
Avenida © de Julio 1925, 14° piso, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante
“g1, MINISTERIO”, por una parte, y la MUNICIPALIDAD DE LANUS, representada en este
acto por el Sr. Intendente Municipal, Dn. Nestor GRINDETTI, con domicilio en Av. Hipdlito
Irigoyen 3863 de la Ciudad de Lanus, Partido de Lants, Provincia de Buenos Aires, en
adelante “L.A MUNICIPALIDAD”, por la otra, convienen celebrar el presente CONVENIO en
el marco del “PROYECTC DE PROTECCION DE NINOS Y JOVENES” segtin lo establecido
en los Anexos |, Parte 2.2 a), y I!, Seccion 1.A.3 (b), del CONTRATO DE PRESTAMO BIRF
N° 8633-AR, aprobado sagin Decreto N° 1049/16.-

PRIMERA: Objeto. Ei presente CONVENIO DE ASISTENCIA LOGISTICA tiene por objeto
que “LA MUNICIPALIDAD” brinde asistencia a “EL MINISTERIO” en la realizacion de
estrategias de abordaje territorial que promuevan la universalidad de la cobertura de la
Asignacion Universal por Hijo (AUH), mejorando el nivel de cumplimientc de las
corresponsabilidades de salud y educacién requeridas para recibir dicha prestacién.

Todo elio, en atencion al CONVENIC MARCO DE COLABORACION suscripto en fecha
29 de Setiembre de 2017 entre la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (ANSES), “EL MINISTERIO” y el CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION
NACIONAL DE POLITICAS SOCIALES, aprobado mediante RESOL 2017-2092-APN#MDS,
y que “LA MUNICIPALIDAD” declara conocer.-

A dicho efecto, y en atencién a lo sefialado en el citado ACUERDO, “EL MINISTERIO” ha
designado al CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, a
través de la DIRECCION NACIONAL DEL SISTEMA DE INFORMACION, MONITOREO U
EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES, con relacion a las actividades encomendadas
ylo asignadas al SIEMPRO, invocadas en el presente Acuerdo.-

En atencion a ello, “EL MINISTERIO”, sin perjuicio de la responsabilidad en las

obligaciones asumidas, requerira Ia asistencia téchica del SIEMPRO para la consecucion de
los fines previstos.-

EZ OOPIA AUTENTICA DEL ORISINAL
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Deli‘mismo modo, toda alysién en e presente a la ANSES, tiene como Sustento ¢l
CONVENIO MARCO antes gitado.~

SEGUNDA: Responsabilidades Primarias. A fin de cumplimentar lo expuesto en la
Cliusula PRIMERA, “LA MUNICIPALIDAD” sers reésponsable de: 1} la confeccién de un Plan
de Accién Territorial (PAT) municipal Cuyo objetivo sers planificar el trabajo de campo
mediante el cual se relevardn las “Fichas Sociales”, y i) Ia realizacién del trabajo de campo,
mediante ¢} relevamiento de fichg social én log hogares identificados previamente y Clya
nomina serg Proporcionada por “EL. MINISTERIO" g “LA MUNICIPALIDAD",

E! formulario modelo de “Ficha Social” incorporado como ANEXO I, sers definido por “EL
MINISTERIO” -

‘ TERCERA: Obligaciones. “LA Ml:lNICIPALIDAD” $€ compromete a
@

M

coordinacion y planificacién general, asociadas aj relevamiento, en conjuntoc con
encuestadores, supervisores Y coordinadores.

Proporcionar yn equipo técnico v/o profesional especifico para apoyar a “EL
MINISTERIO”, durante: i} el proceso de relevamiento de [as capacidades de “LA
MUNICIPALIDAD", ii) Ia realizacisn de Un mapeo de programas Sociales en log
diferentes niveles en lag dreas de Desarrollo Social para generar Ig Red Integrai de

Todo ello, en adecuacion a  Io establecido en e ANEXO I . DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES A REALIZAR POR “L A MUNICIPALIDAD” -

CUARTA: Obligaciones. “EL MINISTERIO” se Ccompromete a;

Trabajar conjuntamente con los equipos técnicos de “LA MUNICIPALIDAD" en el
armado del Plan de Accién Territorlal (PAT),

Brindar capacitacion al personal de “LA MUNICIPALIDAD” en: i) metodologia de
relevamiento de informacién mediante la “Ficha Social”; 1) planificacién de
actividades y coordinacion de equipos técnicos involucrados en ig recoleccion de
datos; y iii) supervision del trabajo de campo y de las acciones de Monitoreo y
evaluacién,

Elaborar, en conjunto con “LA MUNICIPALIDAD”, un diagnéstico de capacidades
de la jurisdiccion municipal, inherente al objeto del presente Convenio.

RS ORI TR 02 nmigpeyas
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s Generar informacién que permita un analisis de la situaciéon social como producto
del relevamiento de las fichas sociales.

Todas las aciividades citadas, se realizaran en coordinacion con el SIEMPRO, en su caso, y
teniendo presente lo sefialado en el ANEXO 1.~

QUINTA: Pago por resultados. A efectos de permitir una correcta ejecucion de las
actividades convenidas, la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES), a solicitud formal de “EL MINISTERIO”, abonara a “LA MUNICIPALIDAD” los
siguientes conceptos y en ese orden: i) por el PAT aprobado por “EL MINISTERIO” en su
versién definitiva, la suma de PESOS TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
SESENTA Y TRES con VEINTISEIS CENTAVOS ($ 355.083,26.-) y, il} por cada “Ficha
Social” efectiva, la suma de PESOS TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS con
VEINTE CENTAVOS ($3.248,20) hasta un méaximo de 1.200 Fichas Sociales efectivas, Se
entiende por “Ficha Social” efectiva a aquella relevada conforme a la nomina
proporcionada a “LA MUNICIPALIDAD” y verificada por la auditoria externa contratada al
efecto. Los valores unitarios del PAT y de la ‘Ficha Sacial’ efectiva seran objeto de una
revision anual por parte de la citada auditoria, pudiendo ANSES actualizarlo en funcion de
dicha revision.

SEXTA: Pago del PAT: Una vez realizado el PAT definitivo de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el ANEXO I, éste sera remitido por “LA MUNICIPALIDAD” a “EL
MINISTERIO” para su aprobacién. ANSES habilitara el pago una vez aprobado el PAT por
“EL MINISTERIO”, y emitida la opinién favorable de la auditoria.

SEPTIMA: Pago de fichas sociales efectivas: Una vez relevadas as fichas sociales, serén
revisadas por los editores y supervisores de edicion designados por “LA MUNICIPALIDAD"
y “EL MINISTERIO”", en coordinacion con el SIEMPRO, realizando este ultimo la
supervision final correspondiente. En caso de que las fichas sociales sean relevadas en
papel, “LA MUNICIPALIDAD” remitiréa mensualmente las fichas sociales y los formularios
de respuesta completos en original al SIEMPRO para su carga y procesamiento,
acompafiando dicha entrega con un remito que sera conformado por ambas partes. Los
lotes de fichas sociales y formularios de respuesta aprobados por el SIEMPRO seran
cargados o remitidos al centro de carga que este tltimo determine. Los lotes de fichas
sociales rechazados por el SIEMPRO, que no cumplan con la calidad adecuada, seran
devueltos a “LA MUNICIPALIDAD"” para su correccion.

Tanto para el caso de la “Ficha Social” relevada en papsl, como para aguella relevada en
formato digital, “EL MINISTERIO” emitira informes mensuales conteniendo el detalie de las
“Fichas Sociales” efectivas e informara formalmente a la ANSES a fin de someterlos el
procedimiento de auditorla correspondiente. De acuerdo con el resultado del informe de la
auditoria y a solicitud formal de “EL MINISTERIO”, ANSES procedera a realizar una
transferencia bancaria a “LA MUNICIPALIDAD” a una cuenta que debera ser previamente
informada por ésta en forma fehaciente. El monto se establecera tomando en cuenta la
cantidad aprobada de "Fichas Sociales” efectivas, de acuerdo con el correspondiente
informe auditado, multiplicadas por el valor unitario fijlado en la clausula QUINTA del
presente CONVENIO,

ISR ok Tal ¥ O I,

J#%;l}‘;'&}gisg - :A.ﬂzr,..‘-;tT"fg: 1 qn‘(j;,* - ”;L Ty .
L = P LT Y

& — U ialts,, g__‘%_




I
N gy

i

n

e . )

= 3 Al Y ; b "

8 ;f 2‘ 6 Lﬁ# e L2017 Ao de las Eﬂ%{%&p@w‘%{e‘v

M . v

o A .

.ﬁ:“} P Y

g Fesd T

' [ 6 ‘L; i

é.'al’— s

AMendsterdo oo Desamrotle Fcind Wy g

kN ST gt
&

OCTAVA: Responsables. “IL.A MUNICIPALIDAD" designa a: i) ESTEBAN FRESCO - DNI
N°A7.965.840, como Coordinador Técnico — Administrativo de este Convenio.-

A-dicho efecto, “LA MUNICIPALIDAD" se compramete a remitir a “EL MINISTERIO”, en un
plazo de VEINTE (20) dias de suscripto el presente, un Informe inherente a la nomina de
integrantes de dicho Comité y sus responsabilidades asignadas.

En caso de que el relevamiento se realice con ‘Fichas Sociales” en papel, el Coordinador
Técnico — Administrativo sera el responsable de la presentacion de las mismas asi como de
los formularios de respuesta ante el SIEMPRO.

“EL MINISTERIO” designa como responsable para recepcionar y supervisar la carga de las
fichas sociales y formularios de respuesta al SIEMPRO.

NOVENA: Intercambio de informacién. Las Partes se comprometen a facilitar la
comunicacién y el intercambio de informacion y datos tendientes ai 6ptimo desarrollo de las
encuestas requeridas para la confeccion de la “Ficha Social”,

DECIMA: Bienes afectados. |.0s bienes muebles y/o inmuebles que las partes destinen al
desarrollo de fos trabajos conjuntos previstos en el presente Convenio, o aquelios gue
pudieren agregarse en el futuro, continuarén dentro del patrimonio de cada uno de los
organismos a los que pertenezcan o con cuyos fondos fueron adquiridos, salvo
determinacion expresa en contrario o decisidn de comin acuerdo que se exprese zl
respecto.

DECIMO PRIMERA: Bienes afectados, Los elementos que fueran facilitados por una de las
partes a la ofra en calidad de préstamo, deberan ser restituidos una vez cumplida Ia finalidad
para la que fueron entregados, en buen estado de conservacion, salvo el desgaste
ocasionado por ef uso normal v la accién del tiempo. En caso de que los elementos no sean
restituidos, Ia parte incumplidora debera afrontar el costo de los mismos, de acuerdo al valor
que se indique en la carrespondiente documentacién respaldatoria de la entrega.

DECIMO SEGUNDA: No exclusividad, Se deja expresa constancia que la suscripcion del
presente Convenio no significa impedimento alguno para que “EL MINISTERIO” pueda
concretar acuerdos similares con ofros organismos publicos o privados, nacionales,
provinciales o del exterior, o con personas fisicas, interesadas en fines analogos.

DECIMC TERCERA: Aufonomia e Independencia. Cada parte mantiene su autonomia e
independencia en sus respectivas estructuras y cada una es responsable por los hechos,
actos, omisiones o infracciones que se deriven directa o indirectamente de su actuacién, no
implicando en dicho supuesto ninguna responsabilidad de naturaleza alguna para el ofro.

DECIMO_CUARTA: Difusion de actividades. Toda comunicacion, publicacion o difusién
por cualquier medio, referida a las actividades realizadas en el marco del presente
Convenio, debera contar con la previa y expresa autorizacion de “EL MINISTERIO".

DECIMO QUINTA: Confidencialidad. Las partes se obligan a mantener la mas estricta
confidencialidad respecto de toda informacion a la que accedan como consecuencia del
presente Convenio y a hacer respetar este deber por todos los dependientes que designen
al efecto. Los recursos humanos asignados asumiran la obligacién de guardar secreto
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'F’especto de toda la informacién que llegase a su conocimiento, directa o indirectamente con
motivo de su desemperio, no pudiendo utilizarla en beneficio propio o de terceros alin
después de finalizado este acuerdo. Del mismo modo se obligan a utilizar la informacion
exclusivamente a los fines del presente Convenio, adoptando las medidas y acciones
hecesarias para asegurar que toda cesion de datos que pudiere disponerse a través de la
instrumentacion del pressnte Acuerdo se ajuste a las disposiciones de la Ley N° 25.326, el
Decreto N° 1.558/01 y disposiciones complementarias.

La falta o incumplimiento a o expuesto en materia de confidencialidad de la informacién
sera considerada falta grave v causa suficiente para que “El MINISTERIO” disponga Ia
denuncia del presente en forma inmediata, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley N° 24.766
v los articulos 153 a 157 bis del CODIGO PENAL én lo que fuera pertinente.

DECIMO_SEXTA: Fraude Yy Corrupcién: Se deja establecido que las partes se
comprometen a dar cumplimiento a las siguientes normas del BIRF en materia de fraude y
corrupcién: Normas para la prevencion y lucha contra el fraude y Ia corrupcion en proyectos
financiados con préstamos del BIRF y craditos y donaciones de la AiF, texto 15 de octubre
de 2008, revisado enero de 2011, .

DECIMO_SEPTIMA: Sustitucién. El presente Convenio no deroga, modifica 0 puede
entenderse como sustituio de ningtin otro celebrado entre las partes que a la fecha se
encuentren vigentes.

DECIMQ OCTAVA: Divergencias. Las partes tomaran en forma conjunta o separada todos
los recaudos necesarios para evitar interferencias de toda indole que alteren ef normal
desenvolvimiento de las actividades emergentes. Sus relaciones se basaran en los
principios de buena fe y cordialidad, debiendo resolver entre eflas vy, por las instancias
jerérquicas que correspondan, los desacuerdos, diferencias o desinteligencias que pudieran
presentarse con motivo del desarrollo de las tareas convenidas,

Toda cuestion que se suscitare o que no estuviere contemplada en el presente Convenio
sera resuelta de comiin acuerdo, teniendo en cuenta el fin pablico que se persigue.

DECIMO NOVENA: Rescisién. “EL WINISTERIO” podra rescindir unilateralmente el
presente Convenio por incumplimientc de las obligaciones contraidas por “LA
MUNICIPALIDAD” o por razones operativas sin expresién de causa, debiendo notificar
fehacientemente a esta (itima con una anticipacion de treinta (30) dias. La decisién de
rescision unilateral no dard lugar a indemnizacion alguna,

VIGESIMA: Vigencia. El presente Convenio de Asistencia Logistica tendra un plazo de
ejecucion de 2 arios, a partir de la fecha de firma del presente.

Sin perjuicio de ello, se deja expresa constancia que, si asi lo estiman de corresponder, una
vez alcanzadas las metas de “Fichas Sociales” efectivas acordadas en la clausula QUINTA,
este Convenio podré ser ampliado por acuerdo de partes a fin de permitir la realizacion de
nuevas encuestas que permitan lograr ulteriores relevamientos.
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VIGESIMO PRIMERA: Competancia. Las partes declaran tener competencia para c,e,[‘éii’frar
y firmar el presente Convenio, en virtud de las respectivas disposiciones legales y

administrativas vigentes,

VIGESIMO SEGUNDA: Jurisdiccién: A todos los efectos legales, y sin perjuicio de lo

establecido en la clausula DECIMO NOVENA,
Contencioso Administrativo Federal con asiant

las partes se someten a los Tribunales en lo
0 en la Cludad Auténoma de Buenos Aires y

constituyen domicilio en los lugares arriba indicados, donde se consideran validas todas las
notificaciones y emplazamientos judiciales o extrajudiciales que se efeciden.

En prueba de conformidagd,_,se.fiFman
efecto, en la Ciudad de Buénos Aires, en la siuiente fecha

) ejemplares de un mismo tenor ¥y a un solo
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ANEXO |

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A REALIZAR POR “LA MUNICIPALIDAD"

1.- ACTIVIDADES GENERALES:

1.

o o & W

Planificacion del trabajo de campo para relevar la némina de nifios beneficiarios de la
Asignacién Universal por Hijo Para Proteccion Social que no hayan cumplido con el
requisito de presentacion de la Libreta de Seguridad Social, Salud y Educacién y de
aquellos nifios cuya informacion no haya sido completada en la base de datos de
ANSES, en jurisdiccién municipal, todo elio, con arreglo a la némina recepcionada
oporiunamente y mediante ia realizacién de un PAT, de acuerdo al modelo provisto
en el ANEXO Ill. Coordinacion y planificacion general del trabajo de campo,
incluyendo la identificacion de referentes barriales de apoyo.
Cooperacion con los equipos técnicos designados por “EL MINISTERIO” para
relevar las capacidades con [as que cuenta “LLA MUNICIPALIDAD” en materia de
planificacion, perfiles para el relevamiento en campo y monitoreo y evaluacién -en el
area de Desarrollo Social. Especificamente, trabajar en conjunto en las siguientes
tareas:
» Revisar y compartir los 8 objetivos y las 100 prioridades de Gobierno,
en material social.-
= Sistematizar los Programas Sociales que se ejecutan en el territorio.-
» Brindar asistencia técnica para la realizacién de Ja Planificacién
Estratégica y el Sistema de Seguimiento del drea.-
* |dentificar y facilitar las articulaciones entre “LA MUNICIPALIDAD” y
“EL MINISTERIO”.
Participacion en las actividades de capacitacién de encuestadores brindadas por “EL
MINISTERIO”,
Realizacién de encuestas con el apoyo y supervision de los equipos técnicos
designhados por “EL MINISTERIO”.-
Depuracion de la informacion segiin sea determinado por los editores y supervisores
de editores designados por “EL MINISTERIO”,

Colaboracién con “EL MINISTERIO” en la elaboracién del Informe Social de la
Jurisdiceion municipal.

2.- REALIZACION DEL PLAN ACCION TERRITORIAL (PAT):

2.1- Realizacion del Documento del Pian de Accidn Territorial:
2.1.1.- Objetivos:

¢ Planificar el trabajo de campo para relevar la némina de nifios beneficiarios de Ia
Asignacion Universal por Hijo Para Proteccidn Social que no hayan cumplide con
el requisito de presentacion de la Libreta de Seguridad Social, Salud vy
Educacion y de aquellos nifios cuya informacion no haya sido completada en la
base de datos de ANSES.

2.2.2.- Actividades a incorporar en el Documento:
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¢ a) ldentificacion de: i) los referentes municipales que estaran guiande el frabajo
de campo en las zonas a relevar, ii} al equipo completo de relevamiento,
incluyendo a encuestadores, supervisores y editores; b) relevamiento de
capacidades; ¢) capacitacién de encuestadores; d) realizacién de encuestas,; e)
presentacion de productos finales, .

¢ Realizar un cronograma de trabajo y coordinar con SIEMPRO las instancias de
control de edicion y supervisién de edicién.

e Coordinar los aspectos logisticos.

2.2.3.- Productos:

¢ El producto final sera el documento del PAT, que debera ser entregado a “El.

MINISTERIO” para su aprobacion.

2.2.- Relevamiento de capacidades:
2.2.1.= Objetivos:
e Realizar un relevamiento de las capacidades con las que cuenta “LA
MUNICIPALIDAD” en materia de planificacion, perfiles para el relevamiento en
campo y monitoreo y evaluacién en el drea de Desarrollo Social. El diagnéstico

se pondréa a disposicidn de “LA MUNICIPALIDAD” como herramienta de
gestion.

2.2.2.- Aciividades:

o Designar el equipo de planificacion de “LA MUNICIPALIDAD"” que colabore con
el equipo de la Subsecretaria de Planificacion y Comunicacion Estratégica de
“EL. MINISTERIO” para el anélisis de flujogramas, estructura administrativa vy
toda informacion que fos equipos técnicos consideren relevante a los fines de
realizar el diagnéstico de capacidades de “LA MUNICIPALIDAD”.

2.2.3.- Productos:

s “LA MUNICIPALIDAD" debera trabajar en conjunto con el drea de planificacién
comprometiéndose en fiempo y en la entrega de la informacion solicitada al
menos para lograr los objetivos del trabajo aunque no entregara productos
especificos  para esta actividad. “EL MINISTERIO” entregard un Informe
Diagnéstico de Capacidades de “LA MUNICIPALIDAD"”.

2.3.- Capacitacion de los encuestadores:
2.3.1.- Objetivos:

e Esta actividad prevé la capacitacion del personal designado para llevar a cabo

jas encuestas.
2.3.2,- Actividades:

e Seleccionar v convocar al personal a capacitar, y coordinar con “EL
MINISTERIOQ” los dias, horarios vy lugares donde se realizara la capacitacion.

o Brindar espacios fisicos adecuados para la capacitacién en instalaciones de “LA
MUNICIPALIDAD", asf como los materiales didécticos necesarios.

e Seleccionar el personal que, de aprobar la capacitacion, desarrollara el trabajo
de campo (encuestadores) y conformar los equipos de trabajo para el desarrofo
de las actividades detalladas en este ANEXO.

2.3.3.- Productos:

,
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e Nomina de personas que aprobaron la capacitacion y némina deﬂnltwa*d‘e los
encuestadores que patticiparan en el trabajo de campo.

2.4.- Encuestas:
2.4.1.- Objetivo:
e Realizacién de las encuestas para completar las fichas sociales de acuerdo a las
metas previstas en el PAT.
2.4.2.- Actividades:
e FEfectuar el trabajo de campo en terreno, de acuerdo a la planificacién
establecida en el PAT definitivo aprobado, y bajo la supervision de los equipos
‘ t&chicos designados por “EL MINISTERIO” completando la informacién prevista
- en el formulario de la “Ficha Social’. Se realizard una entrevista por grupo
familiar. Se adjunta en el ANEXO Il el Formulario de la “Ficha Social’, el cual
podra sufrir modificaciones.
s Colaborar con las actividades de control y consistencia solicitadas por los
editores y supervisores de editores dlspuestos por “EL MINISTERIO”
e Dar a conocer las prestaciones y servicios que brinda “EL MINISTERIO” y
ANSES, en su caso, entregando folleteria institucional provista por ambas
instituciones.
2.4.3.~ Productos:
e Fichas Sociales y Formularios de respussta completos, segtn lo previsto en la etapa de
planificacion det trabajo de campo y entregados a “EL MINISTERIO”, de acuerdo a lo
previsto en la cldusula SEPTIMA del presente Convenio.

2.5.- Soporte para-la elaboracidén del Informe Social de la jurisdiccion municipal:
2.5.1.- Objetivos:
e Producir informacidn relevante para la toma de decisiones a nivel local v
nacional, a partir de la informacion recabada mediante las Fichas Sociales.
2.5.2.~ Actividades:
¢ Colaboracidn con los equipos técnicos designados por “EL MINISTERIO” para
la elaboracion del Informe Social de la jurisdiccién municipal, especialmente en
la gestion de reuniones con referentes locales a ser contactados en el marco de
= esta actividad.
2.5.3.~ Productos:
¢ “LA MUNICIPALIDAD” no entregard productos para esta actividad. “EL
MINISTERIO" entregara el Informe Social a “LA MUNICIPALIDAD”.

o
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