LANUS
MUNICIPIO Lands, 14 de marzo de 2022,

DECRETO-N°.0821.

VISTO
La Constitucion de la Nacidh Argentina; la Coiistitucion de la Provincia de

Buenos Aires;el Decreto-Ley N°6769/58 - Ley Orgdnica de las Municipalidades -; y

LCONSIDERANDO

Que, por el Articulo 5° dé la Constitucion de la Nacién Argentina se asegura el
régimen municipal delas provincias argentinas y por el articulo-123 de fa misma Constitucion de la
Nacién Argentina,se expresa que dicho régimen muriicipal es de naturaleza autéctona;

- Que, la Constitucidn de la Provincia de Buenos Aires establece expresamente los
Iinearhi_enfo_s"bas_a'les del régimen municipal para los. municipios de la Provincia de Buenos: Aires,
eh'.res'p'etc;'a.I'a's':p.:r'é'visioﬁe's'de la Constitucidn Nacional,

' Que, el Decreto-Ley N° 6769/58 - ley Orgdnica de las Municipalidades -,
e_n'tj_m.e'_ra las atribuciones y deberes a cargo.del Intendente Municipal, como Gnico representante
del Departamento Ejecutivo Municipal;

_ Que, &l Departamento Ejécutive ha llevado. a cabo, dentro del marco de
.Pa'rit'arias_t20'22,_i:|:i_.versas‘ reuniones de las cuales no se ha podido arribar a niingtin Acuerdo, con |a
‘representacion sindical del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de Lanis;

_ _ Que, es un propdsito del Departamento. Ejecutivo, recomponer el salario de
los trabajadores;

™y ‘Que, en ese orden -de ideas y. dentro de las posibilidades econémicas-
financieras del Municipio, se han establecido diversos incrementos salariales a.aplicar durante el
transcurso del afio 2022;

Que el titular del Departamento Ejectitivo se-encuentra habilitado para el dictadg
de.la presente medida conforme surge de la normativa-vigente.en la materia;.

. . Porello, en uso de las atribucionesque le son propias,

EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

Articulo 1% ESta’bEéces_e.. a part:r.de_!.'i. de Febrerc de 2022 unincremento salarial del 10% {diez por ciento)
sobre los conceptos remunerativos del salario conformado al 31 de Diciembre de 2021, conforme la Escala
Salarial para‘el Personal Municipal comprendido énlas normas vigentes, Temporario Mensualizado, Carrera
Profesional Sanitatia Municipal v Horas del-Personal Destajista cori furiciongs en Catedra, plasmada en g}

. anexo | que forma parte del presente Decreto.
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Articulo 2°: Establécese a partir de! 1 de Mayo de 2022 un incremento salarial del 5% (cinco. por
ciento) sebre los canceptos remunerativos del salario canformiado al 31 de Diciembre de 2021,
conforme la Escala Salarial para el Personal Municipal c_’orh'prendidﬁ en las niormas vigentes,
Temporario Mensualizado, Carrera Profesional Sanitaria Municipal y Horas del Personal Destajista

.con funciones en Cdtedra, plasmado en el anexo |l que forma parte del presente Decreto.

Articulo 3°; Establécese a partir del 1 de Agosto de 2022 un incremento salarial del 7% (siete:por
ciento} sobre los-conceptos remunerativos det salatio conformado al 31 de Diciembre de 2021,
conformie la Escala Salarial para el Personal Municipal comprendido en las normas vigentes,
Temporario Mensualizado, Carrera Profesional Sanitaria Municipal y Hotas del Personal Destajista

con funciones en Catedra, plasmado enel anexo It que forma parte de! presente Decreto.

Articulo 4°: Establécese a partir del 1 de Noviembre de 2022 un incremento salarial del 18%
{dieciocho por ciento) sobre los conceptos remunerativos del salario conformado al 31 de
Diciembre de 2021, conforme |a Escala. Salarial para el Personal Municipal comprendide en fas
riormas vigentes, Temporario Mensualizado, Carrera Profesional Sanitaria Municipal y Horas del
Personal Destajista con funciones en Catedra, plasmado en el anexo IV gue forma parte del

‘Presente Decreto,

Articulo 5° Establécese incrementar los.conceptos de Boriificacion Titulos, Premio Presentismo, Suma
7 Cuenta de Nueva Carrera Municipal ‘con los mismos porcentuales y fechas indicados en los articulos

anteriores sobre los valores de cada concepto al 31 de diciembre 2021

Articulo 6°: E! presente Decreto serd refrendado por el Sefior lefe de (Gabinete 'y por el Sefior.

secretario deEconomia y Finanzas.

Afticulo 7°: Dese al Registro Oficial de Decretos’y Boletin Municipal, tomen conocimiento el
Honarable. Concejo Deliberante, el Tribunal de Faltas, todas las Secretarfas del Departamento
Ejecutivo Municipal y el Horiorable Tribuhal de Cuentas de la Provincia de Buenos Aires -

Delegacién Region It - Avellaneda; y archivese.
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Anexol

i "ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MUNICIPAL- SUELDOS BASICOS ¥ BONIFICACIORES VIGENTE A/P DEL 01/702/20232 ]

] Sueldp _W “Anlig, Valor | Antig. Valor Anitig
CAT. |DENOMINACION PERSONAL basico. por | -cta. Carr. Mun. TOTAL por afo df por afia by Antarfor
funcion / Carr. Doc. 01703713, 28702413 31713495
PERSONAL BENTRO DEL ESTATUTO
JERARQUICO CON ESTABILIDAD
JZ]5Ub-Contador Genera-Diectores Generales
Sub-Director Gral, Analisis y Contralor de Asig.. ) )
Subtesorera Gral, ¥ Subidireccion Gral de Compra | 108,740.26 1,463.00f 110,203.26| -2,174.81| 1,087.40 2,718.51
J0[Sub-Directores Grals.- Directares- Secrelarios ]
| Tribunal de Faltas - Subdirectores. 98,851.64 1,463.00] 100:314,64] 1,977.03| 988.52 2,471.29
IR 37| T DEpartainenta y Sup. 1ecn Docenie 8,06 7.0 T I63.00 DU 530,40 1,781.3% B 7 2dG,. 68
JEIE[ LD, DN [ riBunal d@ Faitas 67,943, 70 146300 69,406.70] 1,358.87[ G/aad 1,698,595
TC/ 25T TErming] de Computadion T 53, 805.96 T.363.00 Bh,200.9a]  1,276,12 T38.00 1,595.15
ID/33[ X 58tcion, SUpErvisares Adm, , Unigades sanltarias -
" |v sub mayerdemo. : ‘| 55,012.80 1,463,00 56,475.80] 1,100.28 550,13 1,375.32
JE/ 33 Capataces. | a0, /8457 1,405.00 a2, 25U, 57 101575 ali/.58 L,269.bY
. JERARQUICO DOCENTE CON ESTABILIDAD .
— UA/ /1 Directora General de Escuela Maternal 1. 76,555.18 1,463,00 75,022 18] 1,531.1% 760,55 1,913.58
N DB/7Z2  |Diractora-General de Jardin de Infantes - 7241157 1,463.00 73, 884.57| L AA8.43 724.22 1,810.54
[PIYE] Vice- Lirectora General de'Escuela Maternal 64,671i14 1,463.00 64, 134.14] 1,253,492 66,71 1,566.78
D74 Vice -Dhrectora General de Jardin de Infante 58,445 87 1,463.00 538 008,87 1,168.92 584,46 1,461,15
DE 1775 |Maestro a Cargo. de Direccian o Escaels Matemal| 76,559,138 1,463.00 JB,022,18] 1,531.18 765,59 1,81.3.98
BE 2776 |Magstro @ argo de Direccion de Jardin de infonte]  v&,321.57 1,463,00 7388457 1,445.43 723,27 1,810:54
CE 3777 |Maasiro a cargo de Vice - Direccion de Esc. Mater| . 62,671.14] 1,453.00 b64,134.14 1,753,427 0d0, /1 1,566,738
GEA/78 | Maestro g carg. de VIce - Direcc.de Jardin de Infa 58,445.87 1,463.00 9,508,487 1,168,924 58446 1,481,15
PERSONAL DE PLANTA . B .
24 32,857.30] 1,463.00 44,3.20,.30 857.15 . 428.57 1,4071.43
23 41,093.93 1,463.00 42,5596,93 B21.885] 410,94 1,047.35
] 35, 330.57 1,463.00] a0,793.37 788.51 393,90 N
7T 37,567.17 1,483.00 39,030.17 751.34 375.67 T35.13
0 35,803.99 1,483.00 3726604 716.08 358,04 595, 10
15 34,040.52 T,463.00 S, 505,52 BA0.51 340,81 BE1.01]
18|{1ngreso Fersonal Frafesional} 32,525.10 1,40.3.00 33,508.10 650,50 325.2% 851,01
1/ A1,043.46 1,463.00 -34,106,45 032,67 316,41 851.01
15 31,000.50 1,463.00 32,472,500 20,19 310,03 B51.01]
15 30, 147.87 1,463.00 31,590.87 BU2.56 SUL.28 930,28
T4[{Ingreso Personal Docentey 25,369.99 1,463.00 30,832.93 TB7.40 29370 930,28
13|{Engreso Personal Tecnico y Administrativoy 28,812.38 1,463.00 30,07 5.98 572,25 286.12 33078
12 25,171.40 1,4635.00 - 49,634.,40 563,42 281,71 930,28
11 77,854.87 1,463.00 29,317.87 557,10 274,55 530,28
1) 27,413,¢9 T,463.00 28,876,772 544,24 2414 930,28
J[{Ingresc Personal Gbrero y Maestranza): 26,573.59 1,463.00 28,455,980 5359.46 469,73 930.28
Ba]Fracticante Mayor en Medicina | ZZ,547.80] T1,463.00]  24,010,80] | I
o
RETRIBUCIONES ESPECIALES Y BONIFICACIONES
sSuma .
- fifa
Vator hora'catedra 15741 12,50
[Reintegro Gastos omidas poF Guardias 2657.30 )
talla de Caja {agent. de gestion que.manejan fo —1000.00 [FREMID A COND. N-1 00
[Talla de Caja (pers, de tesorerta Gua Manejan o Z000.00 [FREMIO A COND, N-2 200
Talla dé Laja [cajeros, tesorare, subtesorera), qU50.00 [FREMIO & COND, N-3 Efifi]
Trtulo Secundario TO0L.90 FREMIO A COND. N-A-1 500
Tiulo Tercians, URWVersiarno 304304 [PREMIO A COND, N-A-2 B0
[Premio por Presentismo. To04.75 PREMIO A COND: N-A-3 14]1]
Adicional Asistencta Perfecta 1785.06 ADICIONAL A COND. 1600.00
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Anexol

| —CALA DESUELDOS CARRERA MEDICA VIGENTE A PARTIR DEL 0170372022

- Cant, Sueldos Bon. . Zntig, valor | Antlg. Valor [ ANTIG.
CAT. BENOMINACION Horas Bisicos Espec. TOTAL porafiads | porafinhf | -ANTERIOR:
CMEM : | a1s0372013 | 28/0372013.] 3371271008
"0 (66} Jefe de Depio, Tosp I6.00] 01,372.46| 1,799.81| 93,167,247 1,827.45 O13.72| 2,791,157
TOTL (67} Jele de DIvISion. Rosp| 3600 82,575.10] 1,794 61| §4,774.00], 1,659.58 525,79 2,489,381
T03[{68) Jete de Depto. Thosp .00} 78,316.42| 1,/04,81 mj 11503 1,5606.32]  /B3.16] 2,349.49
TO3{{69) Jele de DIvision. Faspl  30.00] 71,321,851 1,/94.81] 73;116.66] LA20.4a" ~713.2£) 2,139.06
104((70) Dor, U.5.0nt hosp T6.00] 75, 704.80] 1,704.01| 77,499.60) 1;514.10 TE7.05 2,a71.15
TO5[{71) Btor.U.5. Goin, hosp 0] 74,505.80] 1,794.81| 76,380.70] 1,491.72 745,86 2,237.50
TOG[ (72} Diat.U.5. Com.- hosp| 23:04| 54, 0‘53 55 1,794.81| 55.803.73], LUBL. 98], 5a0.09| 622,07
TO7|( 73] Jefe de Guardia. Tiosp 56.00| 1,704.51] B3,039.37]  1,624:89| . B12A5" 243734
] Jefe de Guardia, Fosp 28.00[- aﬂ's'g'n T.704.81)| 67,801,7%| 1,321.74] . boUiB7 1,9’5?6‘; 1
TGE[175) Jere. de Guardia, . agreq T600] 77 ARG 151 1,794.81] 79,240.96] L,5A%I0} 77400 2.323.63
—T10[{7E) Jete de Guardia, agreg m‘sa‘m GBI 1.754.51] 63,534.42| 1,262.79] _ BalA0]  1,894.1Y]
TII[1777 Jefe de Guardia. EHE 15.00] 75,665, 73| 1,794.81] 75.400.54] _1,473:31] - 730.66] 2,-209_.97_
TT2[(73) Jele de Guardia.. asist SEO0] B0,102.93] 1,799.81] 61,987.09| 1,203.84 B01.92] 1,
T13](79) Jele de Sec.. Fospl—30.00] 61,529.62] 1,794.01| 63,324.43] 1,230.59]  &15.30]" 1,543, aT
T15[(80) Jefe de Set:. hosp 54 00[ 51,830.72]  1,794.81] 53,645.53] 1,036.61] --'513 31k 1,554.92
115]{81) Jefe de Sec.. agreg 30,00| 58,845.60] 1,7/94:.81 60,6530, 31 1,1/6.71 BBB.35] 1,/05.00
T1G[(82} Jefe de Sec.. Bgreg T4.00| 45,675.98] 1,799.81] 51,470.19] - 993.51] -'4_9__6_?5 1,450,206
TI7[{B3) Jele de 5et., ] aslstf30.00[ 55,141.35]  I,704.81| 57,036.16] 1,122:83|- 5ol.41] 1,6Hd.24
TIB[{84) Jete de Sec.. asEtl 23,00 47,520.06] 1,794,811 49,314.87 YOTAD| . 475.20] :
TID[(55) Med, 08 Guar, | hosp mm3 931175451 53,378.75] 1,261.08] . 6a0:04l e
1201 B6) Med.de uar. fiosp A0 5505 U8| 1, 704.81| 57,728.89] 1,118.68] . B50.34 ¥R
TI[ (87 Med.de.Guar., Agreg SE.00[ 60,3038 1,7098.51| 62,008:26] 1;200:07) 603.03] 1,809.10;
ToE[{85) Med.de Guar, agreg] . 24,00 sa,s&ﬂb TT,70481] 55,345:61]. 1,071:02| - 535.01| 1,606.52
T23|(59).Med.de Guar, ASISE TE.00] 57,502.05] < 1,794.81] 59,357./6] . 1,350:46F -~ 575.23) 1,/45.68
133[ (30} Med,de Guar: et 24.00| B1,167.54| 1,704.81|, 52,6200 1,023.35 B11,68| 1,035.03
T78[{91) Protesional, hosp S400| 50,338.57] 1,794B1] 52,133.38| 1,006-77 E03.39| 1,510.16
TIE[(a2y Frafesional, B hiosp 100 21,012.67] 1,794.81] 42,807.48] . B20.25] A0 1,230,538
177|937 Protesional. Sgreg] — OA.00] 48,266.13] 1,704.01] 50,060.04| 955,32 IRL.66] . 1,497.95]
TZB[{59] Profesional, - - agreg 18.00] 39,458, 1,754, 81| 41,253,717 7TR0,17 354,58 1,183.75
] Profesional. —_ B5ISt 00 35,105, 72| 1;704.51] 47,088.53 23,57 I6L.5A| 1,385.84
[ T30|(55] Frofesional. FeRt] - IS.00] 37,908.0a] L,794.8B1] 39,695,858 758.08 T7a.0a] 1,137:12
T3T[{S7) Profesional, hasp 6001 B8, 000551 1,794.81] 70,760.10F 1,37%.81 [S:1 20 B AL
T32[{58) Frolgsional, agreg TB00] O5.BB1.72] 1,794.81| 6/,676.53] L,317.03 TEH.62] 1,076.45
13, Frofesional. “BSTSL 1S 00[ BT 08| L794.51] 64,567.00) 1,250.46] 627, 73| 1,803.19
T341(47) Profesional. - AsIaL] I000] 5348 3.35] 1,794.811 55,278.20| 1,080.67]  544.83] 1,644.50
T35[(65 ) Jefe dg Division. ESE: 3500 53,545,571 1,793.81] 66,640.35] 1,490.091 638,461 1,999:57
T56[(54) Jefe de DIVISion, agreq 000 B5,083.67| 1,794.51] 09,07048] 1,361,067 oo0.84]" 2,042,051
T371(64) Jele de Lepto, -agreg 500 74,688 59 1,/94.81| 76,384.38| 1,493.79| _ 746.00[ 2, 2410.69
T 1y Liors E.5, Lom. agreg T5.00[ 71.166.30] 1,794.81] 75,061.20 143.03]. 711.66] 24,134:99
[ 133[{48) Dtor.J, 5.0nt, agist 36.00] B8,74L.68] 1,794.81| 70,036.49] 1,374.83 BET AN 206425
~1aD|Jelede Depto. asist T0.00| 7L,000.83] 1,704.81] 72.80/7.08] 1,421.26 710.63] 2:;13..58]
T41|Tor. U. 5 Int.. —agreg I6.00f 72,223.30] 5,794.B1| /8,018.11| 1,444.4/ Toe. 23| 2,166.70
147|Dtor. U, 5 com, @505 TE.00[ 57, 745.00| 1,703,581 .00,041.70 1,305,046/ 7:47]. 2,032,491
TA3[0W. Asist . 96 0s, as1st 16.00] 75, 007.60] 1,704.81| 77.00%.41] 1,504,153 75208 2,200.23
T80{Projesional. EEIEA TE00] 42,450:48] 1,798,815 46,264.20( _ 8BU.39| _ A44.58[: T, 35E 08|
TB1|Profesional. EGEd TH00 22,705,248 1,794.81| A4,505.05 B4, 12 327.06]  1,28L19
TH=[Frofesional. ASISE 15000 20.035.070 1.794.01] 42,752.58 _ Bi18.75] 445,36l 1,228.14]
TE3[ProTesional. asist 18.00] 30,54753| 1, 794. 01 A0 9433 7E2O5F . 39L.48] L. 17449 L
T84l Protesional, ERER 18.00] 57,004.04 1,704.61] 30,600.85] __ 758.08|  37/9.04] 1,13712 et
GUARDIAS COMUNES GUARDIAS ExCEPCIONA_LES: {increimento hasta. 20%)
Guardias.Medicas dias Rabiles . 19278.2 i 25 145.93]
[ Uardias Medlces dras No Nabiles - ] 71555.8 j ias. T 26346:
Guaraias Medicas.dias hablles Jefes 204354.97 Guardl EER Medicas dias. habnes Jefes| 24%21.97
Tuardias Medicas dias no habies jele! 35273.18 Guardias Medicas dias.na habies e
Sueldo Basico Categora 9 D6, 97 2,09 GUARDIAS' ENFERMEROS _

Zelda Basico Lategona 15 | .28,012.38
Zuelde Basico Categoria. 37 53,550,380

tas Medlcas dlas napiles

* La Bonificacidn Especial C.M,8,M. Incorporado mediante Orderianza 10123.-
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Angxol.

] ESCALA DE SUELDQS DEL PERSONAL MENSUALIZADO VIGENTE A PARTIR 0170273022

Tuctdo
CATEG, DENOMINACION Basico TOTAL

. X func. L
28 3[Perconal Mansualizado —26,485.17) 26,380.1%]
Z84| Personal Mensualhizado 27,447;m
Z8B[Parsonal Mensualzado 35,231.24] 38,731.74
Z86|Personal Mensualizado 43,022, 10F 43,052,110
287 |Fersonal Mensualizado .5i},638.41 , .

i 2B8| Personal Mensualizado BT, 487.89| 51,487.80]
289[Personal Mensualizado: 54,867.24| 54,867,441
Z50|Parsonal Mensualizado, 70,757.50| 70,767.560
Z91|Fersonal Mensualizado 79,347, 10] 7R 38710
292[Personal Mensuallzada "34,036.67] 44,030.6¢)

310 Fersonal Mensualizado ; [ 28,455.50]
PROTECCION.CIUDADANA,
CATEG. DENCGMINACION Bislcn TOTAL
- furkc,
295]Vig. ¥ Ctrol. Op, De'Monitorero 27,447.08] 27,447.08]
oy 296} SUp. De Monitorec. ] 38,231.24] 3B,231,24
T 297|Choferes de Protecc. Ciudadana 54,867.24] 54,867.24
298[Jefe -Coordinador 70,757.50] 70,757,580
RED AMBA
Cant. | Sueldo
CATEG. DENOMINACION: Horas Bisleo TOTAL
) “x func.
350]APS Mens. Profesional medico 30 "56,278.26| 56,278,26
351]APS Mens, Profesional medico 24 "47,968.57| 47,988.57
352FAPS. Mens, Profesional no medico 30- 58,278.26| 56,278.26
353|APS Mens. Licenciados: 30 5b;278.26] 56,278.26
354]| AFS Mens. Licenciados enfermeros: 33 '64,567,94] 64,567,549
355|APS Mens. Aux, Farm., Tecnico y Aux. Enfe 35 ' 54,867.24] 54,867.24
356|AFS Mens. Promotor de Salud 30 43,052.10F43,052,10
MENSUALIZADOS SEGUN ORDZA 12742 )
Suelda
CATES. DENCMINACION Bésico
- xfunc,
315[{A) Asesor ] ] ©8,832.00
F16[(B) Coordinador Adminfstrativo 34,416, 00
FT7[[CY Aslstente AJDINISEFaLvO 17,208.00]
PERSONAL DESTAJISTA
‘CATEG, DENOMINACION'
200 Nptiﬂcadores'duml'ciTiEarfo_s. 60 % del boleto minimo por notificacién
T 55| Medicos: Extramunitipales {eventual) page por guardia,
65| Enfermeros Extramunicipales {eventual} pagoe por guardia
301|Profesar por hora catedra
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SCHIAVONE
Damian

-Anexo 1T

£SATA DE SUELDGS DELPERSONAL MUNICIPAL- SUELDOS BASICOSY BONTFICACIONES VIGENTE A/P DEL 01/05/2022 |

. Sueldo. Suma fija a Antlg; valpr [ Antig. Yalor &ntig
CAT, |DENOMINACION PERSONAL basico por | cta. Carr. Mun, TOTAL por aho.df por:afc hy Anteriar.
) ) funclon /-Carr, Doc, o1yp2/1a |, 28702713 A1712/95
PERSONAL DENTRO DEL ESTATUTO
JERARQUICO CON ESTABILIDAD
32[Sup-Contador Gencral-Diractores Genarales
Sub-Director Gral, Anélisis y Contralor de Asig : ) ) . . L L
Subtesorera Gral, Y.Subdireccidn Gral dé Compra:| 113,683.00 1,529,50] 115,212.50| 2,273.66). 1,136:83 2,842,07
J0[Sub-Directores Gﬁls_-_mﬁm_ - ; ;
Tribinal de-Faitas - Subdirectores 1103,3a4.:90 1,529,50| 104;874:40] . 2,066.90|: 1,033:45|  2,583.62
IA737 J.lj?ﬁfﬁ_'ﬁ‘lento ¥ SUp. lecn bocente B3, 11551 157050 9459541 1,804:32f _ 931.16 232790
] wision , LTIC, Eribunal de Faltas 71,032,050 1,549,650 © F&20l.00 140847 FLi.34 1;775.00
JC735 J rermlnal e CompuUtacion, 56, /Ub.23 1,525.50 BB 235, 73| 1,33%12 Go7.Ub 1,567.66
0734 T Secaior, bums ) B . :
¥ Sub mayordomno - | 57:513.3% 1,529.50] . 59,042.88] 1,150,27 575,13 1,437.83
733 Capataces 1 53 005.10 1,523.50 T,E25.00| 1,051.92 T30.95 1,327.40
JERARQUICO DOCENTE CON ESTABILIDAD . ) L . . : :
BA/7L  [Directora General e Escuela Materpal —B0,050.18 17575.50] - 51,568.69) . 1,b00.78 BUO0.50 7,000,981
BB/72 | Difectora Ganeral de Jardm de [niantes 75, 713.46] - T, EI8.50|  7/,242.96]  1,014.27 FE7.13|  1,892.84]
DC/Y3 Vice- Direttora General de Escueld Maternat - LR 1,529,560 67,048,32]  1,310.40} 65520 1,638 00
DO778 | Vice -Directora Generai de Jardin de Infante B1,102.50 1,529.50 62,632.00] 1,222,405 611.03 1,527.56
BE 1775 [Maestro a Cargo de Direceion de Escuela Maternal| 80,039.14 —1,529.50 g1,568.64] 1,600.78] . 80039 2,000:98
DE3/76 |Maestro & Cargode birecaion.de jerdin e Infante] /5,713.4G 1,529,807 77;242.06) 1,B1&27 757,13 1,552,841
BE /77 | Maestro o cargo de Vice - DIeccion ge Fsc., Mater| 6%,519.82 T,525.50 57,089.32] 1,310,390 LN 1,630.00
TE 4778 | Macsiro a carg. g6 vice - birecc.de Jarain geInfal &1,1024,50 1,575.50 ©2,634.00] 1,222,05F - 611.03 1,527.56
PERSONAL DE PLANTA : - . L
24 “47, 805,36 T,529.50 T6.334.86]  896,41] .. 448,00 1,720.13
[ 23 42,96 1.54 T.520.50] . %4,301.3d].  .B59.44| _ 4a0.62]  1,074.00
22 4T, T18.11] .. T1,520.50| 42,6476l RaZ.3b6| 41118 T,027-95
21 LN YERSIN 1,520.50 A0;804.27|  /Bo.ol] 39243 581.67
20 37,935, 30 1.370,50] 48,060.90]  748:863] - 374.3% G935.78
15 557.82 1,525.50 37,117.92 711,76 35550 7
Rareso Fersonal Frofesional) ~34,003.51] SIS 25555011 - GBO.07 340.04 B89, 70
17 5,08 180 T,529.50 34,511.30 B61.6% 330,82 qHg, 70|
16 32,418.02 1,520.50]  33,048.52 649,38 32418 885, 70
15 ~3L,357.533} . 1,579- 33,026.82 629,55 814,57 072,57
TA[(Ingreso Personal Docantey - T30,708.99] . T,529.50 32,238.43)  B14.10 "307.05 974.57
T3} (Ingreso Persaonal 1ecnico ¥ Adfministrativa) L 2%,89120.94] 1,529.50] -31,442.44 B0B.26] = 299,13 872,57
12 — 79,451,091 1,579.650] 3G,981,41] Gp9.03§ = 294.52 972.57
11 79,121.00 1,525.50 3065050 BHLA2 75121 972.57
10 28,559.87]. T,520.50] . 40,189.37 B73.20 7E6.60 T7L.57
B[{Tnoreso Farsonel Obrerc y Macstranzay 28, 195.04 1,529.50 2%,748.549 563.95 781,95 372.57
4] Fracticante Mayar en Megicing [ 23,572.70] T,525.50F  &5,102.20] | [
RETRIBUCIONES ESPECIALESY BONIFICACIONES.
-Suma’
fijar
Valor hora. catedra. 164.89 12,50
Enegre @asios Comidas por uardias. 281%.20
[Falla. de La)a [agent. de gestion que manejen fo]. 1000.00 [FREMIG A COND, N=1 S00
[Fallz de Caja (pels. detesorerta que manefan.fo P000.00 PREMID A COND. N-2 50D
[T5TTa de Caja (cajeros, tesorero, SUbtesarara) A000.00 PREMIO A GOND, N-3' 500
CTIELG SECUNUETIT 1555.35| [PREMIO-A COND, N-hel 500
1TE0TG Terclario] UNversitario RBEFREL FREMIG A COND, N-A-Z SO0
[Premio por Presentsmao TBRF.01 [PREMIO A COND. N-A-3- E00
Adiglona! Asistencla Perfecta 1785.08 ADICIONAL & COND; 1000.00
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Anexo I1

ESCALA DE SUELDOS CARRERA MEDICA VIGENTE A PARTIR DEL 01/05/2022

Cant. Sueldos Bonif, Antig. Valor | Antig. Valer ANTIG.
CAT. DENOMINACION Horas Biésicos Espec. TOTAL por afio d/ por afio h/ | ANTERIOR
C.M.5.M 01/03/2013 | 28/02/2013 | 31/12/1995
100[(66) Jefe de Depta. hosp 36.00| 95,525.79| 1,876.39| 97,402.18] 1,910.52 955.26| 2,865.77
T01[(67) Jele de Division. Fosp 36.00| 86,/50.99| 1,876.39| 88,627.38| 1,735.02 867.51| 2,602.53
102 (68) Jefe de Depto. fosp 30.00| 81,876.08| 1,876.39| 83,752.47| 1,637.52 818.76| 2,456.28
103](69) Jefe de Division. hosp 30,00] /4,563.78] 1,8/6.39 440, 7 i 745.64] 2,236.91
104((70) Dtor. U.5.Int hosp 36.00] 79,146.15| 1,876.39| 81,022.54]| 1,582.92 791.46| 2,374.38]
105{71) Dtor.U.5. Com. Fosp 36.00| 77,976.19| 1,8/6.39| 75,852.58| 1,559.52 779.76] 2,339.29]
[ 106](72) Dtor.U.5. Com. Rosp 24.00] 56,526.61| 1,876.35| 58,403.00| 1,130.53 T65.27| 1,695.80
107[(73) Jefe de Guardia. hosp 36.00] 84,937.52| 1,8/6.39| 86,813.01] 1,698.75 849.38| 2,548.13
T08[(74) Jefe de Guardia, hosp 28.00| 68,000.87| 1,876.35| 70,967.26] 1,381.82 690.91| 2,072.73
105[(75) Jefe de Guardia. agreg 36.00] B80,975.87| 1,876.30] 82,852.26] 1,619.52 B09.76| 2,429.28
T1I0|(76) Jefe de Guardia, agreg 28.00| 66,000.60] 1,876.39] 67,885.99] 1,320.19 560.10| 1,
T11[(77) Jefe de Guardia. asist 36.00| 77,014.20] 1,876.39| 78,890.53]| 1,540.28 770.14| 2,310.43
T12[(78) Jele de Guardia, asist 28.00] 62,928.76] 1,876.30| 64,804.65| 1,258.57 620.28| 1,687.
T13[(79) Jefe de Sec.. hosp 30.00| 64,326.45| 1,8/6.39| 66,202.84| 1,286.53 643.26] 1,929.79
T14[(80) Jefe de Sec.. hosp 24.,00| 54,186.67| 1,876.39| 56,063.06| 1,083.73 S41.87| 1,625.60
115[(81) Jele de Sec.. agreg 30.00] 61,509.86] 1,87/6.39| 63,386.25| 1,230.20 615.10| 1,845.3
116[(82) Jefe de Sec.. agreg 24.00| 51,933.37| 1,876.39| 53,800.76] 1,038.67 T15.33| 1,558.00
T17[(83) Jefe de Sec.. “asist 30.00| 58,693.25| 1,876.39| 60,560.64] 1,173.86 586.93| 1,760.80
T18[(54) Jefe de Sec.. asist 24.00| 49,680.07] 1,876.39) 51,556.46 593.60 405.80] 1,450.40
T19[(85) Med.de Guar, hosp 28.00| 65,951.41| 1,876.39| 67,827.80| 1,319.03 659.51| 1,978.54
120[(86) Med.de Guar. hosp 24.00| 58,476.56| 1,876.39) 60,352.95] 1,169.53 584.77| 1,754.30
121[{87) Med.de Guar, agreg 25.00] 63,044.54| 1,876.39] 64,020.93] 1,260.89 630.45| 1,801.34
122|(88) Med.de Guar. agreg 24.00| 55,984.94| 1,876.39| 57,861.33| 1,119.70 559.85| 1,679.55
T23[(80) Med.de Guar. asis 28.00] 60,137.65| 1,876.39] 62,014.04] 1,202.75 601.38| 1,604,
T24[(50) Med.de Guar. — asist 24.00| 53,493.35| 1,876.30| 55,369.74| 1,069.87 534.93| 1,604.80
T25[(91) Profesional, hosp 24.00] 52,626.70] 1,876.39| 54,503.00] 1,052.53 526.27| 1,578.80
126[(92) Profesional. Fosp 18.00] 42,876.89| 1,876.39| 44,753.28|  857.54 478.77] 1,286.31
127[(93) Profesional. agreg 24.00| 50,460.05] 1,876.39| 52,336.44] 1,009.20 504.60| 1,513.80
128((94) Profesional, agreg 18.00| 41,251.93| 1,876.39] 43,128.32 825.04 412.52| 1,237.56
125|{55) Profesional. asist 24.00| 48,293.45| 1,876.39] 50,169.84 065.87 482,93 1,448.80,
130|(56) Profesional, asIst 18.00| 39,626.07| 1,876.39| 41,503.36 792.59 396.27| 1,188.81
T31[{97) Profesional. hosp 36.00| 72,126.30] 1,876.39| 74,002.69| 1,342.53 721.26| 2,163.79
T32[{98) Profesional. agreg 36.00] 68,876.36] 1,676.39] 70,752.75] 1,377.53 688.76| 2,066.29
133[(95) Profesional. asist 36.00] 65,626.43| 1,876.39] 67,502.82] 1,312.53 656.26| 1,968./9]
T34((47) Profesional. asist 30.00| 56,959.93| 1,876.39| 58,836.32] 1,139.20 560.60| 1,708.80
T35[(65) Jefe de Division, asist 30.00] 67,793.07| 1,876.39| 65,669.46] 1,355.56 677.93| 2,033.79
136|(63) Jefe de Division, agreg 30.00| 71,178.41] 1,876.39| 73,054.80| 1,423.57 7117 135;
137|(62) Jefe de Depto. agreg 30.00| 78,084.53| 1,876.39] 79,960.92] 1,561.60 780.85| 2,342.54
(61) Dtor. E.5. Com. agreg 36.00] 74,401.25] 1,876.39| 76,277.64| 1,488.02 744.01| 2,232.04
[ 139|(48) Dtor.U. 5.1Int. asist 36.00] 71,866.32| 1,876.39] 73,742.71] 1,437.33 718.66] 2,155.99
140[Jefe de Depto. asist 30.00| 74,292.99| 1,876.39| 76,165.38] 1,485.86 742.93| 2,228.79
141 Dtor. U. 5 Int. agreg 36.00] 75,506.20] 1,876.39| 77,382.50] 1,510.12 755.06] 2,265.19
142|Dtor. U. 5 Com. asist 36.00] 70,826.32| 1,876.39| 72,702.71| 1,416.53 708.26| 2,124.79
143|Div. Asist . 36 Hs, asist 36.00| 78,626.15] 1,87/6.39| 80,502.54] 1,572.52 786.26| 2,358.78
T80|Profesional, asist 18.00| 46,490.84| 1,87/6.39| 48,367.23 529.82 464.01| 1,394.73
T8T|Profesional. EGES 18.00| 44,647.45| 1,876.39| 46,523.84 802.05 436,97 1,339.42
T82|Profesional, asis 18.00] 42,798.50| 1,8/6.39| 44,675.29 HES. 47799 1,283.97
183|Profesional. asist 18.00 ,926.96] 1,876.39] 42,803. 818.54 400.27] 1,227.81
T84 Profesional. asist 18.00] 39,626.97| 1,876.39| 41,503.36 792.54 .
GUARDIAS COMUNES GUARDIAS EXCEPCIONALES (incremento hasta 20%)
Guardias Medicas dias hablles 20154.57 [Guardias Medicas dias habiles 24185.4
Guardias Medicas dias no habiles 22953.83 Guardias Medicas dias no habiles 275445
uardias Medicas dias hablles jefes 21363.84 uardias Medicas dias habiles jefes
Guardias Medicas dias no habiles jefes 24331.006]| uardias Medicas dias no hablles je
[*VALOR DEL MODULD 14525.49
[Sueldo Basico Categoria 9 28,199.0 GUARDIAS ENFERMEROS
[Sueldo Basico Categorla 13| 29,912, [Guardias Medicas dias hablles 7478.2
Sueldo Basico Categoria 122 | 55,084.94] [Guardias Medlcas dias no habiles Mﬁa
Anotaciones Complementarias a consignar:

* La Bonificacién Especial C.M.5.M. incorporado mediante Ordenanza 10123.-
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Anexo IT

_| ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MENSUALIZADO VIGENTE APARTIR U1/05/2022

Sueldo.
CATEG. DENOMINACION Basico . TOTAL.
shune. | .

__Eﬁ'ﬂersona! Mensuallzado. ) 13T ETS. 7] 27,605.17)
284 |Personal Mensuallzado I8,604.67] 28,690.07

[~ 2H5[Personal Mensualizado, . 39 960.024F 39,969,

[ ZB&[Personal Mensuvalzado 135,009.01] 45,005.01]
F87|Personal Mensuaizado | 5¢:920.16] 5Jd,540.16
"FBB|Personal Mensualizado 53,628, 05| 53,828.00
289|Parsonal Mensualizado ~F 57,361.21| 57,361.2%

390 |Personal Mensualizado FERYENE N ERYENE

— 301 [Personal Mensuallzado. - B2 U579 82,553,791

252 [Personal Mensualizago | 35,56, 74] 3b,083.7"

310 Tersonal Mensualizado 1 27.8666.39] 27,006.49
PROTECCION CIUDADANA. L

— ™ Tueldo |

CATEG. DENOMINACION Basite |  TOTAL
I . L. . X fune, r
"F55|Vig. ¥.Ctrol. Op: D& Monitorerc ~ | 28,504.67| 28,694.67]
"296]Sup. De Monitorep . 1 39,965.02| 39,969.02
297|Choferes de Protecc, C:udadana 57,361.21]. 57,361.21
298| lefe -Coordinadar 73,873.75] 73,973.75

RED AMBA - . . .
- i Tanlk. Sheldo.
CATEG: ‘DENGMINACION Horas. Aislco TOTAL
: L . . N coxfunes
350]APS Mens, Prafesional medico’ 30 | .5B,836.36| 56,896.36
351 |APS Mens. Profesiondl.medico’ 24 |.50,169.87[50,169.87
352|APS Mens. Profesional no medico . ] 58,836,36458,836.36
353[APS Mans, Ocencados .. T30 | 58,836.36| 58,036,360
T 354\ APS MEens, LICenciados enfermeros 35 .| 67,502.85|67,502.85
|~ 355 APS Mens: Aux, Farm., Tecnico’y Aux.. Enfe T35 | G4,36L.21]57,361.21
-356[APS Mens. Promutar de Saiud -30 -45,008.01] 45,009.01
MﬂEUAuZADOS-SEGuN ORDZA 12742 -
N 5_ueldn_'
CATEG: DENOMINACION ‘Basico.
. X A func: -
315[[A} Asesor | 6883200
ZTE\(E) m:ﬁ!n-domdm'i'"’t_tms Tauvo =1 34,4 1a:.00
F17[(C) Asistente AdMINISIrativo. T, 208,00
PERSONALDESTAMISTA
CATEG: DENOMINACION

200 NcttflcaabresZaomiciilarlos'

T 60_-.%:Eel’bcl_.eta._mlnimo'-por-noEi'ﬁcac_léh

55IMEdicos Extramunicipales’

-|{eventual) page por guardla;

65| Erfermeros EXiramunicipaies

{eventual) page por-guardia.

301|Profesor

por hora: catedra
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Anexo 11

1 ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MUNICIPAL- SUIELDDS BASICOS ¥ BONIFICACIONES VIGENTE A/P DEL 01/08/2022 |

Sualdo Suma fija = Antig, Vaior | Antig, Valor - Antig
CAT, DENOMINACICGN PERSONAL basico par | <ta. Carr. '_Mun.' TOTAL por afio ¢/ porads hf Ahtarioy
: -funclon J Carr. Doc, - ’ ’ 01703713 | 2802713 21712795
PERSONAL DENTRO DEL ESTATUTO
JERARQUICO CON ESTABILIDAD:
F2]SOB-Contador General-Direclores Generales

Sub-Director:Gral. Andlisis y Contralor de Asig. ) ) ) _ .

Subtesarera.Gral. ¥ Subdireccidn Graf de Compra | 120,802.83] 1,622.60| 122,235.43] 2,412.08| 1,206.03 3,015.07

30[Sub-Direckares Gras.- Diectures- Secretarios ; ]

Tribunal de Faltas - Subdirectores 109,635,456 1,622,60] .111,25B.06] 2,192.71| 1,096:35 2,740,89
JE737[J.Departamente y sup. Tecn Docente U8, 783.55 T.62260] 100,306.43  1,57/5.68 U57.99 2 A59.60
I6735[T0hvison , OTE.Tribuna de Falkas 75, 355.79 T.622.60 76,978.33 Laur T 75356 1,883,890
JC/735]. Terminal de Compulacion U, 700.0L 1, 62260 7238021 141533 LAY 1, 76517
7 33| T.5eccion,  SuUpervisares Admi, , Unidades Sanitanas ] ]

|y Sub mayoerdomo | s1,014.20 1,622.60 62,636:80 1,220.28 b10.14] . 1,525.36
TE/33[Capataces | 56,328.03 02260 57,950.63| 1,126.56 R E) 1,308.20
JERARQUICO DOCENTE CON ESTABILIDAD
e UAS 7T Directora General de Escuela Maternal 54,511,009 1,632.60 B6,033.09]  1,698.22 BAT T  2,172.78
DB/ 72 LYrectora eneral de Jardin de infantes - 80,322,106 I,642.60 81,944,701  1,606.44 803,22 .2, 008,05
[FleFFK? Vice- Directora Generat de Escuela Maternal 69,507,99 1,622.60 71,150.59f 1,390.18 CRENL] L, 737070
DD/ /4 Vice -Birectora General de Jardin de IAfahte G4,821.78] 1,622.60 66,444,368 1,296.44 648,22 -1,620.54]
DE 1775 |Maestro.a Cargo ge Direccion de Escuela-Maternal] #4,011.00 1,62.2.60 ‘Bb,533.69 1,698.22 B845:11 2,122.78
OE 2776 |Maestro 2 Cargo. de Direccen de Jardin de Intante} B0, 328,10 1,622,60 81,944, 70 1,608.44 BU3.22] 2,008,05
GE 3777 |Maestro.a cargo de Vice - Direcaian g€ Esc; Mater| . 63,507.99 1, 62560] 71,130.58] 1,390.16 595.08 1,737-70]
OF 4/78 |Maestro a carg. de Vice - Direcc.deJardin de Infa| 68,82 L7 8 1,622.60] 66,434,308 1,756.44 BAB.22 1,620.54]
PERSOMNAL DE PLANTA
24 -47,532,64 1,822.60 I9,155.29 550,65 475,33 1,188,352
23 45,576,91 1,642.60 47,199,51 911,54 493,77 1,139,424
24 43,620.90 1,022.60 45, 243,55 872.42 436,21 1,690.52
72T 4168540 T,622.60 43,288.00 EXRCH 416,65 1,041,684
70 30, 70003 1,622,60 1,332,943 794.20 397,10 G52 75|
i3 37, 754,05 T,622.60 98, 3V5.63 755,08 T77.54 043,85
18] {Ingreso Personal Brofestanal) 38,373, 1,022.60 37,695, F21.47 360,73 kR
17 35,049%,47 1,622,606 26,718.U07 1,97 A5055 843.55
16 39,302, 95] 1,622.60 "36,014.585 b8/7.85 343.92] 943,85
15 23,414.54 1,622.60 35,027.14 068,249 334,15 1,031.77
T4[{Ingreso Personal Docentay .34,543.93 T,622.60) 34,196,503 651,48 325.74 1,031.77
13[{Ingreso Personal Tecnico y Administrativoy 31,733,743 1,622.60 33,356,959 634.67 317,34 1,031.77
T3 31,244.64 1,622.50 32,867.24 624.88 312:45 1,031.77
11 30,893.58 1,622.60 32,515.18 617.87 I08,59[  1,04L.77
0 - 30,404,335 1,602,600 32,026.98]  G0&: 304.04 T,03L.77
G| {Ingreso Personal ODFero y Maestranza) 29,515.50 1,62780 51,548.10 558,31 209,15 103177
&d]Practicante Mayor en Medicna [ 25;007.56] 1,622.60] 26,630.16] I
"’"“'\_._
RETRIBUCIONES ESPECIALES Y BONIFICACIONES
- Suma
‘fija
Valor hora catedra 174.91 12,50
Refntegro Gasios Lomidas por Guardias 25%1.55 i
| P43 de Caja (agent. oe gestan que manejan fo 1000,00 PREMIO.A COND, N-1 Al
Falla de Caja (pers. de tesorera que manetan faf U000 [FREMIO A COND. N-2. 0]
Falla de Caja (cajerss, tesurero, sUDLESOTErD] A000.00 [PREMIC A.COND, N3 SO0
THUIo Secundario 210938 | PREMIC A COND, N-A-1 To0
Titulo Terciario/ Universitaria 337501 PREMIO.A COND. N-A-2 500
Premio por Presentismo 6216,18| | FREWIG A COND, N-A-3 E00
Aditional Asistencia Parfacta. 178506 BDICIOMNAL A COND, 1400.00
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“Anexo 131

| ESCALA DE SUELDOS CARRERA MEDICA VIGENTE A PARTIR DEL 01'/08'{2022 ]

] ‘Cant. Sueldos Bonlf, Antlg, Valor | Antig. Yalor ANTIG,

CAT. DENOMINACION Horas ‘ Béisicon Espec. TOTAL ‘porsiods " | poration; | ANTERIOR
C.M.5.M T 170372013 [ 2870272013 | 3171270008
T60[ (66} Jefe de Depto. Tosp|  35.00| 101,340.36] 1,990,61] 103,330.97] 2,026,81] T,01340] 3,040.21
TOI)(6/) Jefe-de Division, Tosp|  35.00] 95,081.45] 1,000,651 94,022.06] 1,840.6: G0,
T02{(68) Jele de bepto. hosp 30.00] 65,850.81] 1,000,61| B6,85042] 1,737.20{ "BE5.60 2805.79
T03[(60) Jele de Livision,. hosp| 30,00] 79;102.41] 1,000.81| B1;003.02 1;582.05 LEIS m
TO4[{70) DEor. U.S.Int Tosp]  oB00| 83,003.40] 1,990.61 B5054.31] 1,079.27] - -83_9 54| Z,518.91

TO5[(71) Dtor. 0.5, Com: Rosp SE0 BLves.53l 100061 84,713.14] L.654.45| 82733 2,481
15[ (72) Otor.U.5. Com, Tiosp Z3.00[ 53.067.33F  1,900.6%] ©61,057.04] 1,199.35 _ 509.67| 1.799.02
T07({73) Jefe de Guarafa. Fosp| — 35.00] 30,107.59]  1,590:61] 0200820 1,802.15] 001 70323
[ I0%[{74] Jele de-Guardia,. —Thotp|.  28.00) 73,206.37] 1,500,61| 75;286:98) 1,365.9 732 2,100,659
109[T7EY Jefe de Guardia. agreg T6.00{ B5,903.80[ 1,080.01] 1‘_57'8'95 A1] 5, 718.10] . B59.05]  A5d. 14

TIO[(76] Jete de Guardia. aoreg| JB.00] 70,047.56] 1,090.61) 72,018.17] 1;400.55 700 28| - 2, 10083
TIT{{777 Jefe de Guardia.. “REs $E.00[ BL,701.98] 1,500.61] 83,002.59] La340d[ B17.04° 245108
TI3[{78] Jele de Guardia, asist] WH.00] 6F,758.65] 1,§§n &1 &8,745.96). 1.,935.17]  BA/.59| 2,002.70
113[179) Jele de 5ec.. Ticsp|  30.000 BE,241.94] 1,990.61| /0,232.501 1,364.84 684.42] 2,047.26
TI3[(80) Jefe de Sec... hosp 00| Lra84.07] 1,000.61] §9,475.58] 1,140.70| . 574:85] 1,/24.55
1151 {817 Jefe de Sec., agreg 3000 85,255.01] 1,000.61] 67,244.52| 1,300.08]  652.54| 1;357,82
T16|(82) Jele e Sec.. agreg TE00[ 55,004.51] 1,000.61] 57,085.90] - 1,100.89] . 500:05| 1,652.84
117|183). Jefe desec., “asisy] I0.00) 62 265.86] 1,500.61| 64,256i47) 1;245.32] . 044,00 -1,8‘6’7‘?‘8‘
115[ (84T Jefe de Sec.. aaEt] 23 00| 52,703,006 1,990.61] 54,604.67{ 1,054,08] 527041 I,58L17
TI3[(85) Med.de Guar.. Rosp[ 2B.00] 59,065.04] 1,000.8l] 71,956:43] l,m—amw S
~1Z0}{B6) Med.de Guar: Fosp T3.00| 62,055, 9‘31"1'?90 Bl 08,056.50]  1,240.72| . 620.36] 1;801.08]
T21{(87) Med.de Guar. agreg 35.00] 65,885.00] 1,590:61| 68,072.61| 1;337.04] 06882 2_@'5‘4’5
—12Z[(85) Med.de Guar. agreg S&.00} 59,3070 1,990.61| &1,383.31|° I1,187.85] T3.93] ;751,78
123| ed.de Luar, asist SB00 530517 LUSG.61| 65,788,785 1,2/5.06] 637,08 1,913.95
. 124 med e Guar.. asist #A.00] 56,740.45] .1,990.61] =8,740.00] 113483 567.49 1,702.48
TFE((81) Profesional, hosp S4.G0] - 55,830,04] 1,890,61| 57,820.65] 1,116.60| 558,30 1,674.90
T9B[(9z2) Profesional, hiosp] . 18.00] 45,286:78] 1,900.61] 47,477,539 - 809,74y ~ 45487 1,364.00
127|{53) Profesional; agreg TT.00] 53,531.52] 1,990.01] 55,224.13 1,070.65 545.32] . 1,805.95
. 4t Frofeswonal, “ggreg 18,00 23,762.91] 1,900.61] 45,753,502 873,20 437.63 1,212.89
51 Frotesional, T asis SO0 51,233.03] 1,090.61] b3,243.64] 1,024.66 B12.33] 1,586,499
I50]({98) Profesional. RER TH.00] -42,030.02] I,090.61] 44,023:63 SX0.78)  400.39] L2017
131 [{57 . Profesional, “hosp TE.00] 75,5156.86] 1,000.61| 76,007.17] 1,030:33 T65.17]. 2.295.50[
132|587 Profesional; aareg|  S0.00] 73,068.90] [,950:61 FEOB0.41] 1,455.98]  /o0.69| £, 1000
T35l W—fesmnal ~asisy] T 606708 L.O00.51) 71,611.66] 1,30%.42] 00623 2,085,63)
I33[(377 Frofesional: asist I0.00[80,327.00]  1,390.61] B%417.64]  1,208.54]  Go427| 1,812.81
135 ,65 Jete e Lvision. SR 30,000 T1.519.57]  L,O00.61] 75,010.18] 1,488.30]  719,20f Z,157.59
T36[ (637 Jefe de Pivision. sgreq|  A0.04| v5,510.98] Loou.6l| 77,501.58] 1,510.22] ~  /53.11 7,765.3,
T571(62) Jete de. Depto. agreq 000 5483746 1,000:61] B8,B2B.07| 1;606.75  B28.37| 2485712
T3B[(61) Dlor: E.5. Com. agreqg 55,00 78,029,993 1,5990,6% B0, 020.60] . 1,578.60 785,30  2,96/.90
[~ 139|{A8) Dlor. . 51Nt asis T6.00]  76.240.76] 1,000.61] 78,23L.37| L,524.82] 762.41] 2,287.22
130[Jefede Depio. asist %0.00] 5. BI85 1,000.61| 'B0,B05.74] 1,576.30 TBBA5|  2,46%.45
T31{tor. U, 5 Int. agred| 35.00] §0,100.20)_1,990:61) 82,002.81| 1,602.04 "BOL.02|  2,403:07
13Z[Dtor. U. 5 Lo seet Ie.00 TS, 10746 T.B00.61] V.18 07f ~1502.75) 75137 2.evdl2
T3[5O, Aslst, 36 Hs: asst| 36.00] B3,414.06| 1,900.b1| 85,402.ba] 1,668,724 B34.12F 2,502,306
T80 | Profesional. asisk TE.00( - I5,320.70) 1,000.61} 51,311.31| _ OB6.41[" - 403.21] 1.4/%.64
I81|Profesional, EAS T80l 27,365.10]  1O00:61] 49,350.71] - 947.30] _473.65] 1,420,895
1% Profesional. asiat] TR0l 45 403.04]  1,800.61 47,304,651 908.08] 4s54.04F 1,362.12
B3| Protesional.. EGES TEG0| A5,318.16] . 1,0990.61] 45,408.77| BoH. 36 o SR )
15[ Erotesionah. Sels— 15001 33,039,021 199061 44,020.63] _ 840.78 St
GUARDIAS COMUNES ) . GUARDIAS EXCEPCIONALES (Incrementp hasta 209%
Guardias Medicas dias hablies 21381, Guardias Medicas gias nanles - 2ERn 7
Guardias Medicas dias no habiles 24351.01 Goardias Medicas dias no habiles: 2572121
Tuardias Medicas dias Nablles jeres 22083, 24 CUardias Medicas dias Nablles.icies | 27197:09
uardias Medicas dlas no. nablles jefes 2281207 uardas Medicas-dias o hablles je 74,
[FVALOR, DEL MODULO 15409.64
[Buelde BaslcoCalegorfa & 29,015.50 GUARDIAS ENFERMERDS-
[Zualdo Basico Categona 13 | al,/aa:/3 ;
Zhaldo Basica Categora 122 | 59,992.70
* |3 Benificacon Especial CM.S.M. tncorporado miediante ‘Ordenanza 10123.-
. Firmadodigitalmente por-
: o SCHIAVONE Damnan_ SCHIAVONE Damidn
Firmado-digitaimente por . Fecha:2022,03:14 15:16:23 -03'00'

KRAVETZ' KRAVETZ Diego Gabriel

‘Fecha: 2022.03.14 GRINDETTI Nestor ° Firmadodigitalmente por
D]ego Gabne 12:09:50 -03'00" GRINDETTLR 0 # “GRINDETTI Nestor Qsvaldo,
OS_ValdO Fécha: 2022,03.1418:54:01 -03'00'




Anexo ITT

| ESCALA DE SUELDOS GEL PERSONAL MENSUALIZADO VIGENTE A PARTIR 01/08/2022 |

Sueldn
CATEG, DENOMINACION Hasico TOTAL .
w func,
283 ]Personal Mansitallzada 29,378,84} 29,378.84
2B4{Fersonal Mensualizado 3044158 441, 3T
[ 285|Personal Mensuanzada 32,301.52| 42,401,97]
286|Parsanal Ménsualizado g7, 748.63| A7,745.09
287 |Personal Mensualizags - 56,162.60| 56,162.00]
B38| Personal Mensualzado: =, 104,75 57, 104775
85| Personal Mensuahzado B0, B854, 76| 60,852.76
280|Personal Mensualizado 78,476.50] 78,476,30
201 |Fersonal Mensuanizada 35;003.15] B8,003.15
292 [Personat Mensualizado 37,249 00F 37,749.°70
310]Personal Mensualizado 29,350,43] 29,350.43
PROTECCION CIUDADANA
Suelds
CATEG: DENCMINACION Résico TOTAL
X X fune.
295|Vig, Y'Ctrol, Gp. De Monltorero 30,441.31} 30,441,31
e 296]Sup. De Monitoreo 42,401.92| 42,401.92
TR 2597)Choreres de:Protecc. Cludadana 60,852.76| 60,852.76
298| Jefe -Coordinador 78,476.50| 75,476.50]
RED AMBA
Cant. ‘sueldo
CATEG: DENOMINACION Horas Bisico TOTAL
x fung,
3I50{ARS Mens, Profesional medico 30 ‘62,417.70{62,412.70
351|APS Mens. Profesional medica 24 53,223.68| 53,223.68
352|AP5 Mens. Profesional no medico 30 ' 62,417.70] 62,417,70
353|APS Mens. Licenciados — 30, 62,417.70|62,417.70
354]APRS5 Mens, Licenciadas enfermeros - 35 71,611,72|71,611.72
355[APS Mens. Aux. Farm,; Tecnico y Aux. Enfe KE] 60,852, 76| 60,852, 76|
356/ APS Mens. Promotor de-5alud 30. 47,748,609} 47,748.59]
MENSUALIZADOS SEGUN ORDZA 12742
. ._Su_elda
CATEG. DENOMINACION Bésico,
x func.
315[(A) Asesor £8,832.00
316 (B) Coordinador Admlnlstrativo 34,416.00
F17[(C) Asistente Admimistrabive 17, 208.00]
PERSONAL DESTAJISTA
CATEG. DENOMINACION
:200| Notificadores-domiciliarios 60 % del bofeto minimo por notificacion
Y 55¢Medicos Extramunicipales, {eventual) pago por guardia-
‘63| Enfermearos Extramunicipales {eventual} pago por guardia
301|Profesar’ par hora catedra

KRAVETZ

Diego
Gabriel

SCHIAVONE
Damian

. Firmado digitaimente
: por KRAVETZ Diego
‘Gabriel -
Fecha; 2022.03.14
12:10:15 ~03'00

. Firmado digitalmente por
5 SCHIAVONE Darnian

. Fécha: 2022:03.14 15:17:45 -03'00"

GRINDETT!
Nestor Osvaldo

Fifmada digitalmente per

“ " GRINDETYI Nestor Osvaldo

Fecha:2022.03,14 18:55:45 -03'00"



Anexo IV

| ESCALA DE SUELDOS DEL PERSON&L MUNICIPAL- SUELDOS BASICOS ki BDNIFICACIONES VIGENTE AIP DEL 01/11/2022 |

“Sudldo | Sumafjaa Antig, Valor | Antig. Valor Antig
CAT. |DENOMINACION PERSONAL basled por 1 cta, Carr. Mun. TOTAL forsfiody | porsic bt Anterior
. funcion’ £ Carr. Doc, 1703713 ‘28702433 . 31713795
‘PERSONAL DENTRO DEL ESTATUTO
JERARQUICO CON ESTABILIDAD -
32 Sub-Contador henms
Sub-Director Gral, Analisis ¥ Contralor dé Asig.. | . . .
Subtesorera Gral, ¥ ‘Subdireccion Gral-de Compra| 138,396.63 1,862.00 140,258.69] 2,767.93 1,383.97 3,459.92
30[Tub-Directores. Grmnos - _ '
Tribunal de-Faltas - Subdirectores ,125,811.18 1,862.00) 127,673.18| . 3,516:22] 1,;258.11 3,145.28
5737 T Departamento y Sup. 1een Locente T 11335850 186200 115,220.50) 4,207.57] 1,335.0% 783350
B 36 1. Dwisien , Ofic,  fbunal de-Falias 86,47 3.00 1,86Z2.00 330, 1,729.48 Bod4./3| 2,108
JC7a5[ T rermlnﬂmp_utaclon B1,207.55 332 [H1Y] B3,060.59] 1,024.15 "BLe, Z 3019
07 TA[TSection, Supervisares Adm. , UNgades- Sanikatias ) - ]
|y Sub. mayordomo | 70,016.30 1,862.00 71,878.30] 1,400.33 700.16 1,750.41
—JE733[Capataces [ %4,638:73 1T.862.00 B6,500.73| 1,292,774 Bg6.39 1,615.97
. JERARGUICO DOCENTE CON ESTABILIDAD o -
DAT7L n—cér_!?‘E-—I_MTwe ora General de Egcugla Maternar 57,858, T BeT00] 05,300,058 _1,548.78] 97438 435.97]. -
DB/ 2 Threctora General de Jardin ge Infantes. ua, 172,91 1.862.00f ~ -94,034.91] 1,843.46] - B21.73 304,32
S5CI7T — {Vice- Directora Generdl de Escuela Maternal | 79,763.28 1,862.00 B1,625.26] 1,505.27] 737.83 1,994.08
OO/ 74 |Vice -Directora General.ge Jarain de Infante 7. 385.65 T,8562:00] 76,05 7.65] 1,487 /1 743.86 1,859,864
BE 1775 | Maestio a Cargo-ae Direcciun de’ Escuels MMatarna B 85] 1,862.00 99,200,95] 1,048.78 G7d. 55 -2,435.97
5776 | Maestro a Large de Direccion.de Jardin de:lniante 92,172.91 1,862.00 §4,034.591) 1,843.40 921,73 2,304.32
'BE 3777 [Masstro & cargo de Vice - reccion de Esc. Mater| 79,765,246 T,862.00 B1,625.06] 1,595.47 73764 1,594,058
GE 3778 'Ff‘estro a carg. de Vice - Titecc.de ]aiﬁln de Infa e, 1,862.00 76,247,040 148771 743,50 -1y
FERSONAL DE PLANTA ) L . )
b2 ~ 54,545,650 T,862,00 5G,407.60] 1,000,91] 54546 1,363.69
23| B2, 301:.37] 1,567.00f . 54,163.57] .1,096.03] . 523.01 1,507.53
b3 B5,056.53]  1,062.00] _ 51;018:85] J,00%.14] . 50057 125192
2L A7 R1Z.76]  L,B62.00| . 49,6/4./0] — 56,26 T47E.13 1,195.32
0 A5, 558,66 THCT.O0[  47,430.60] .. 91i.37f. _ 4>5.08 T 13522
15[ 13;325.30]. T,562.00 4%, 186.30 866.49 333.24 T,085.:1
T3 {Inareso Personal Profesianaly ~AT,395.58F .. 1,862,00] &3,257.58)  84/.51 —413,96 T,085.41]
T7T. AT, 273.49 T,862.00 47,135,489 “BU5.47 A0T.75  1,083.11
) 1 35,460,035 1,862,00 1, 328.63 789,33 T04.G7 1,063, 11}
i35 38,344,560 TH62.00] 40,200,506  766.89 IR3.45 1,154.00
1Z[{Ingreso Personal Docente) T 37,379:92 1,862.00 39,241.92|  7474.60| . 373.80 1,154.00
T3[(ingreso Parsonal Techlca y AdFrinistrative) 36,415.75] . 1,862.00 38,277.75].. . 72834 364.16 1,184.00
T2 ~45,854.50 1,862:00 57,716.50 717-08 58,50 1,154.00
11 35,451,060 T,562.00 57,313.65 T 354,52 1 A84.00
10 - 34, 500.28 1,B6L.00f. 95,/52.28]  09%.E1 14590 T, 184.00
SI{Ingresc Personal Qbrero y Maestranza) A%, 52026 1,152‘0‘6_'3'6 9176 BEE.5D 343.25 1,184.00
GA[Practicante Mayor en Medicing T 28.587.20] TEEL00]  30,555.20] 1 T
RETRIBUCIONES ESPECIALES Y BONIFICACIONES
— — - suma
fija
[Valor hora catedra 700.72 TZ.50
REIntegro Gastos Garidas por Guardias 533253 S .
Falla ge L.aja (agent, 4= gestion que mangjan-fe ~1000.00 [PREMID A COND, N-1 B0
[l de Ca)a (pers. O wesarera que manejan i —2000,00 [PREMIO.A.CONEY, Nra- =00
[Falla de Caja (cajeros, Tesorero, subtesorera) = 300000 | PREMIG A COND. 13- 500]
[TETo Secundario FA20.60 [PREMID A COMD. N-A-L B[]
TTEGTe Tercianof Unversltano 2.0 FREMIO ACOND, N-A-2 EI;
Temao por Presentismo 713532 [PREMIG A COND, N-A:3 B
Adicional Asisténcia Perfecta 1785.06 ADICIONAL ACOND, 1008:00

Firmado digitaimente.

KRAVETZ
Diego
‘Gabriel

. ~Fécha;2022.03.14
12:10:51 -03'00"

. Firmado digitalmente por
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-03' 00'
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Anexo IV

| ESCALA DE SUELDOS CARRERA MEDICA VIGENTE A PARTIR DEL 01/11/2022
Cant. Sueldos Bonif. Antig. Valor | Antig. Valor ANTIG,
CAT. DENOMINACION Horas Bésicos Espec. TOTAL por afio d/ porafio h/ | ANTERIOR
C.M.5.M 01/03/2013 28/02/2013 31/12/1995
100[(66) Jefe de Depta. hosp 36.00] 116,200.16] 2,284.31) 118,574.47] 2,325.80| 1,162.90| 3,388.70]
TOT[(€7) Jefe de Division, hosp 36.00| 105,608.02| 2,284.31| 107,892, ,112.16| 1,056.08| 3,168.24
102[(68) Jefe de Depto. hosp 30.00] 99,673. 2,284.31| 101,957.79| 1,093.47 §06.73| 2,950.20
T03[(69) Jele de Division. hosp 30.00| 90,771.72] 2,284.31] 93,056.03] 1,815.43 907.72| 2,723.15]
T04[(70) Dtor. U.5.Int hosp 36.00] 96,350.15] 2,284.31| 98,634.46| 1,927.00 063.50| 2,8090.
T05[(71) Dtor.U.5. Com. hosp 36.00| 94,925.88] 2,284.31] 97,210.19| 1,898.52| 945.26| 2,847.78
[ 106|(72) Dtor.U.5. Com, hosp 24.00| 68,813.90| 2,284.31] 71,098.21| 1,376.28 688.14| 2,064.42
107[(73) Jele de Guardia. hosp 36.00] 103,300.36] 2,284.31| 105,684.67| 2,068.01] 1,034.00] 3,102.01
108[(74) Jefe de Guardia, hosp 28,00 84,109.20] 2,284.31| 86,393.51| 1,682.18 84103 2,523.28
108[(78) Jefe de Guardia. agreg 36.00| 08,577.58| 2,284.531| 100,861.89| 1,971.55 : 457,
TI0[{76) Jefe de Guardia. agreg 28.00| B80,358.17| 2,284.31| B2,642.48| 1,607.16 : ,410,
T11[{77) Jefe de Guardia. asist 36.00] 93,754.78| 2,284.31| 96,039.09| 1,875.10 037.55| 2,812.64
112[(78) Jefe de Guardia, asist 28.00] 76,607.04] 2,784.31| 78,891.35] 1,532.14 766.07| 2,298.21]
T13[(75) Jefe de Sec.. hosp 30.00| 7/8,309.14| 2,284.31] 80,503.45] 1,566.18 783.09] 2,349.27
114[(80) Jefe de Sec.. Fosp 24.00] 65,065.34] 2,284.31| 68,249.65] 1,310.51 659.65| 1,978.96
115[(81) Jefe de Sec.. agreg 30.00] 74,880.34] 2,284.31] 77,164.65| 1,497.61 748.80| 2,246.41
T16[(82) Jefe de Sec.. agreg 24.00| 63,222.25| 2,284.31| 65,506.56| 1,264.44 £32.22| 1,896.67]
T17[(83) Jefe de Sec.. “asist 30.00| 71,451.45| 2,284.31| 73,735.80 1,329.03 71451 2,143.59
efe de Sec.. asist 24.00] 60,479.16| 2,284.31| 62,763.47| 1,200.5 B04.79] 1,814.37
T15[(85) Med.de Guar, Rosp 28.00| 80,287.33| 2,284.31| 82,571.64| 1,605.75 : :
T20[(86) Med.de Guar. hosp 24.00 71,187.70| 2,284.31| 73,472.01] 1,423.75 71T, ,135.
TZ1[(87) Med.de Guar, B0reg 28.00| 76,748.60| 2,284.31| 79,032.91] 1,534.97 767.49| 2,302,
122[(88) Med.de Guar. agreg 24.00| 68,154.49| 2,284.31| 70,438.80] 1,363.00 581.54| 2,044.53
T23[(85) Med.de Guar. asis 28.00] 73,200.85] 2,284.31| 75,494.16] 1,464.20 732.10| 2,196.30
124[(50) Med.de Guar, asist 24.00| 65,121.32| 2,284.31| 67,405.63] 1,302.43 £51.21| 1,953.64
125[(91) Profesional. hosp 24.00] 64,066.29] 2,284.31| 66,350.60| 1,281.33 £40.66| 1,921.99
126[(52) Profesional. Fosp 18.00| 52,157.20| 2,284.31| 54,481.51| 1,043.94 521.07| 1,565.52
127({53) Profesional, agreg 24,00 61,428.68| 2,284.31| 63,712.99| 1,228.57 614.29| 1,842.86
(94) Profesional. agreg 18.00] 50,219.03| 2,284.3I| 52,503.34] 1,004.3 502.19| 1,506.57
TZ5[(55) Profesional. asist 24.00] 58,79L.13| 2,284.31] B1,075.44] 1,175.82 T87.91| 1,763.73
T30[(96) Profesional. asist 18,00 48,240.86| 2,284.31] 50,525.17| 064.82 482,41 1,447.23
T31[(977 Profesional. Fosp 36.00|] 87,804.42| 2,284.31| 90,088.73| 1,756.00 878.04| 2,634.13
132|(98) Profesional. agreg|  36.00| 83,848.05| 2,264.31| B6,132.36| 1,676.96 838. ,515.
133|{99) Profesianal. asist|  36.00| 79,801.70| 2,284.31| 82,176.01] 1,507.83 798.92| 2,3096.75
134](4/) Profesional. asist 30.00] 69,341.40| 2,284.31| 71,625.71 I,SES.ESH 693.41 3 2
135|(65) Jefe de Division. asist 30.00| 82,529.29| 2,284.31| 84,813.60| 1,650.50 §25.20 2,4?5.s§
136[(63) Jele de Division. agreg 30.00] 86,650.49| 2,284.31| B88,934.80] 1,733.01 B66.50] 2,599.51
137[(62) Jefe de Depto. agreg 30.00| 95,057.77] 2,284.31| 97,342. 1,901.16 950.58| 2,851.73
[ 138(61) Dtor. E.5. Com, agreg 36.00] 90,573.86| 2,284.31| 92,858.17] 1,811.48 505./4| 2,717.22
135|{48) Dtor.U, 5.Int. asist|  36.00| 87,487.94| 2,284.31 772, ,739.76|  874.88| 2,624.64
T40[Jefe de Depto. —asist 30.00] 90,442.07| 2,284.31| 92,726.38] 1,808.84 504.42| 2,713.26
141 Dtor. U. 5 Int. agreg 36.00| 91,919.00| 2,284.31| 94,203.31| 1,838.38 §15.19| 2,757.57
142|Dtor. U. 5 Com. asist 36.00| 86,221.8 284, ,506. 1,724.44 862.22| 2,586.66
143|Div. Asist . 36 Hs. asist 36.00| 95,717.12| 2,284.31 001, 1,514,349 957.17| 2,871.51
180[Profesional. asist 18.00] 56,506.70| 2,284.31] 58,881.01] 1,131.93 T65.07| 1,657.9
181|Profesional. asist 18.00] 54,352.62| 2,284.31| 56,636.03| 1,087.05 543.53| 1,630.58
182|Profesional. 3sis 1B.00| 52,102.26| 2,284.31| 54,386.57] 1,042.05 521.02| 1,563.07
183|Profesional. asist 18.00 ; 289 ,107. 47| 498.23| 1,494.70
184|Profesional. asist 18.00] 48, . 2,284.31[ 50,525.17] 964.82 482,41 1,447.2
GUARDIAS COMUNES GUARDIAS EXCEPCIONALES (incremento hasta 20%
Guardias Medicas dias habiles 24535.61 Guardias Medicas dias habiles 29442.73)
Guardias Medicas dias no habiles 27943.34 Guardias Medicas dias no habiles 33532.01
Guardias Medicas dias habiles Jefes 26007.74 uardias Medicas dias hablles jefes
Guardias Medicas dias no habiles Jefes 2§5I§.§Z] Guardias Medicas dias no habiles je 3
[*VALOR DEL MODULD 17682.7
Sueldo Basico Categoria 9 34,329.76
ISueldo Basico Categoria 13 36,415.75
Sueldo Basico Categoria 122 | 68,154.49

Anotaciones Complementarias a consignar:

* La Bonificacién Especial C.M.S.M. incorporado mediante Ordenanza 10123.-
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Anexo IV

[ ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MENSUALIZADO VIGENTE A PARTIR 01/ 1173022 |

—ZBueldo
CATEG. DENOMINACION Basito TOTAL
. ) x func,

FR3{Personal Mensuaizade — "X3,713.43] 33,713 43]
284 Personal Mensuallzado — | 34,032.00] 34,932.65
[ 28H[Personal Mensuallzedo. —AE,657.94) 48,657.94

~386|Personal Mensualizado BT 793.58] 54,793:59]
F87|Personal Mensualizado ] %4,338.50| 64,440.89]
TBB[Fersonal Mensualizado _ ~[85,530.04] 65,530.04
Personal MensuahZado . ] I 60,831.03] b2E3103
[——390|Personal Mensualizado - 50,055.00}, 90,0000
28 T|Fersonal Mensuallzago | i 100,087 22 100,587.22|
~—S3|Personal Mensualizado. i A3519.33 43,315.33
5T0{ Persona) Mensualizado 33,680,682 43,080:87]
PROTECCION CIUDADANA
— ~ Buelic

CATEG, ‘DENOMINACION | Basico, TOTAL

T x fune.’ .

Z95|vig, ¥ ctrol. Op. De Monitorerp 34,932,865 34,832.65

Z06ISUp, De Monitoreo. 1 48,657.94] 48,657.94

297 |Choferes.de Protecc. Ciudadana ] "I 69;831.03| 69,831.03|

298| Jefe -Coordinador "90,055.00]  90;055.00
RED AMBA .
o i ] Tant. Fueldo

CATEG. DENOMINACION Horas Basicn. TOTAL

1 X x fune,

[~ 350]AP5Mens, Protesional medico = 71,626.87] 71,626.87
351|APS Mens. Protesional medico. 24 -~ 61,076.36]651,078.36
3B2[APS Mans, Profesional no medice ] 30 71,626.87| 71,62b.87
353[APS Mens, Licenclados: ; 30, | 71,626.87) 7L,626:87

[ 353]APS Mens. Licenciados-enfermeras .} 35 ~92.177.38|62,177.38)
S55|APS Mens: AUX. Farm., 1€CnICe Y ALX:- E'_Fé 235 . 69,831.03]69,831.03
356|APS Mens, Promotor, de Salud 30 54,793.56| 64, 793.58]

MENSUALIZADOS SEGUN. ORDZA 12742 .
: ’ : : -Sueldo-

CATEG. DENOMINACION Biéslco.

2 fune.
315|{A} Asesor bbb, E34,
316 (B) Co Coorainador AGTISTatve. 39,416.00
517 (C) Asistente Administratvo 17,208.00

PERSONAL DESTAJISTA

CATEG. DENOMINACION
“500| Rotmcadores domiclarios {50 % del boleto minimo-por notificacion

T S5|™Médicos Extrarmunicipales:. - {eventual) pago por. guardia ;

€5] Enfermeros Extramunicipales (eventual). pago por guardla. . S
301|Profesor ‘[por hora catedra
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